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WACKER SETZT AUF VIELFALT UND
CHANCENGLEICHHEIT

In einer globalisierten, vernetzten Arbeitswelt sind Vielfalt, Inklusion und Toleranz wichtiger
denn je. Die Verschiedenheit unserer Mitarbeitenden sehen wir als Bereicherung. Wir wollen ein
Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeitenden sollen Wertschatzung

erfahren — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion oder

Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat.

Vielfalt ist vielfaltig

Vielfalt im unternehmerischen Kontext
schlieBt die vielfaltigen Eigenschaften
und Merkmale von Menschen ein, die die
Arbeitsergebnisse und die Beziehungen
am Arbeitsplatz beeinflussen. Es sind die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten, die
Individuen aufgrund ihrer persdnlichen
Identitaten, ihrer unterschiedlichen und
gemeinsamen Herklnfte und Gruppen-
zugehdrigkeiten pragen.

Unsere Werte

Wertschatzung & Kooperation gehéren
zu unseren WACKER-Werten und sind
entscheidend fur unsere Unternehmens-
kultur. Wir schatzen Vielfalt. Sie macht
WACKER erfolgreicher. Wir dulden
keinerlei Diskriminierung oder sonstige
Benachteiligung, die einen Schaden
korperlicher oder seelischer Art nach
sich ziehen kann.

Unser Fokus

Unser Fokus weltweit liegt auf den
Dimensionen Alter/Erfahrung, Geschlecht
und kulturellen Hintergrund — mit dem
Ziel, Chancengleichheit zu schaffen und
Arbeitsmdoglichkeiten zu bieten, die nie-
manden ausgrenzen oder benachteiligen.
Vielfalt in der Belegschaft hilft uns dabei,
unsere Wachstumsziele zu erreichen.

Unsere Ziele bis 2030

¢ Jede 3. Managementstelle eine Frau

e Jede 2. Managementstelle in den
Regionen auBerhalb von Deutschland

Dabei verpflichten wir uns, unsere Aktivi-

taten stets im Einklang mit den Gesetzen

und Vorschriften der jeweiligen Lander,

in denen wir tatig sind, zu fuhren. Unsere

Zielsetzungen unterliegen daher stets den

Kriterien von Leistung, Qualifikation und

Eignung.

Unser Diversity-Programm

Um unsere Ziele zu erreichen, verfol-

gen wir ein Programm mit wesentlichen

Eckpfeilern:

e Forderung von Flhrungspositionen
auf Teilzeit- oder Jobsharing-Basis

* \erstarkte Personalentwicklungs-
maBnahmen flr FUhrungskrafte,
um unbewusste Vorurteile zu durch-
brechen und um die internationale
Zusammenarbeit zu fordern

® Ausbau von Programmen zur
Vernetzung und Steigerung der
Sichtbarkeit in Leitungsebenen
(z.B. Mentoringprogrammen)

o Vielféltige Auswahl der Bewerber um
eine transparente und unvoreinge-
nommene Auswahl treffen zu kénnen

e Gendersensible Sprache in der
Unternehmenskommunikation ein-
schlieBlich Stellenanzeigen sowie

geschlechter- und regionenspezifische
Schaltung von Anzeigen

e Adaptierung von Employer Branding
MaBnahmen und Kampagnen flir
Zielgruppen verschiedener Diversitats-
dimensionen z.B. spezifische Karriere-
messen, Universitatsprogramme fur
Internationale Studentinnen etc.

Inklusion

Mitarbeitende mit einer Schwerbe-
hinderung, gleichgestellte und gesund-
heitlich beeintrachtigte Mitarbeitende
werden bei WACKER besonders ge-
schitzt und gef6rdert. Im betrieblichen
Eingliederungsmanagement arbeiten
Vorgesetzte, Mitarbeitende, Personal-
abteilung, Belegschaftsvertretungen,
Schwerbehindertenvertretung und
Gesundheitsdienst eng zusammen, um
betroffene Mitarbeitende entsprechend
der lokalen Gesetzgebung gezielt zu
unterstutzen.

Foérderung gelebter Vielfalt
¢ Women'’s Circle

Externes Engagement

e Charta der Vielfalt

e Partnerschaft mit Fachverbanden fur
Minderheitengruppen (z.B. Interessens-
gruppen fur LGBTQIA+, Best Buddies
of Michigan, Latinx-Verband)
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Die in diesem Medium mitgeteilten Daten entsprechen dem derzeitigen Stand. Der Abnehmer ist von sorgfaltigen Eingangsprtfungen im Einzelfall hierdurch nicht entbunden. Anderungen der Produktkenn-

zahlen im Rahmen des technischen Fortschritts oder durch betrieblich bedingte Weiterentwicklungen behalten wir uns vor. Die in diesem Medium gegebenen Hinweise und Informationen erfordern wegen
durch uns nicht beeinflussbarer Faktoren wahrend der Verarbeitung, insbesondere bei der Verwendung von Rohstoffen Dritter, eigene Priifungen und Versuche. Unsere Hinweise und Informationen entbinden
nicht von der Verpflichtung, eine eventuelle Verletzung von Schutzrechten Dritter selbst zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu beseitigen. Verwendungsvorschlage begriinden keine Zusicherung der Eignung fur einen
bestimmten Einsatzzweck. Die Inhalte dieses Mediums sprechen alle Geschlechter gleichermaBen an. Zur besseren Lesbarkeit wird nur die mannliche Sprachform (z. B. Kunde, Mitarbeiter) verwendet.
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