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WACKER gratuliert 100 Nachwuchskraften
zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss

e 84 Absolventinnen und Absolventen von WACKER, 16 von
Partnerunternehmen des BBiW

e 21 Auszubildende erhielten eine Auszeichnung

e WACKER halt an Ubernahmeperspektive fiir geeignete
Auszubildende fest

e |Lehrabschlussfeier traditionell von den aktuellen Auszubildenden
vorbereitet und gestaltet

Burghausen — 100 Absolventinnen und Absolventen haben ihre Ausbildung im
Berufsbildungswerk (BBiW) erfolgreich abgeschlossen. Bei der
Lehrabschlussfeier am Donnerstagabend, 30. Juli, im Festsaal des
Belegschaftshauses wurden die Leistungen der jungen Fachkrafte unter dem
Motto ,, The winner takes it all — ihr habt es geschafft!* gewlrdigt. Eine besondere
Auszeichnung erhielten 21 scheidende Auszubildene, die die Gesamtnote 1,5
oder besser erreicht haben.

Von den 100 Absolventinnen und Absolventen haben 84 ihre Ausbildung bei
WACKER abgeschlossen, weitere 16 wurden fur Partnerunternehmen aus der
Region ausgebildet. Die Nachwuchskrafte haben ihre Ausbildung in
unterschiedlichen technischen, naturwissenschaftlichen und kaufmannischen
Berufen erfolgreich beendet.

»Ein Ausbildungsabschluss ist kein Selbstlaufer. Er steht flir Fachwissen,
Ausdauer, Lernbereitschaft und die Fahigkeit, Verantwortung zu tibernehmen®,
betonte Stefan Henn, stellvertretender Werkleiter der Wacker Chemie AG, in
seiner Festansprache. Die Absolventinnen und Absolventen hatten in den



vergangenen Jahren Prifungen gemeistert, neue Aufgaben tbernommen und
anspruchsvolle Situationen bewaltigt. Besonders ausgezeichnet wurden 21
Absolventinnen und Absolventen, die ihre Ausbildung mit einer Gesamtnote von
1,5 oder besser abgeschlossen haben. Diese Leistungen seien Ausdruck von
Ehrgeiz, Konsequenz und besonderem Engagement, so Henn.

Folgende Auszubildende durften sich Uber eine Auszeichnung freuen:

Im Ausbildungsberuf Chemielaborant/in
e Jonas Saxinger aus Wegscheid

Markus Zirnbauer aus Buchbach

Antonia Gluck aus Perach

Laura Muller aus Dietersburg

Lina Thalhammer aus Neudtting

Regina Wandiger aus Mettenheim

Lisa Wenk aus Freilassing

Pia Winklharrer aus Marktl

Emilia Zweigel aus Simbach am Inn

Lisa Maria Karl aus Ruhpolding

Im Ausbildungsberuf Chemikant/in
e Matteo Csellich aus Altoétting
e Erwin Deitche aus Muhldorf
e Jonas Lichtenwimmer aus Reischach
e Felix Winkler aus KoRRlarn

Im Ausbildungsberuf Industriemechaniker
e Johannes Haider aus Reischach
o Lukas Kaltenecker aus Zeilarn
e Bernhard Muller aus Perach
e Lukas Hufeld aus Waldkraiburg

Im Ausbildungsberuf Kauffrau fir Biromanagement
e Anna Kranich aus Altdtting

Im Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann
o Stefan Haberlander aus Laufen

Im Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik
e Mario Langreiter aus Geratskirchen

Auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten halt WACKER an seiner
Verantwortung fir den eigenen Fachkraftenachwuchs fest. Von den 84 WACKER-
Absolventinnen und -Absolventen werden 42 unbefristet und 35 befristet
ubernommen. Sieben Nachwuchskréfte verlassen das Unternehmen auf eigenen
Wunsch, um andere berufliche oder persénliche Wege einzuschlagen.
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Damit setzt WACKER seine langjahrige Praxis fort, geeigneten Auszubildenden
eine Ubernahmeperspektive zu bieten. Dies gilt auch vor dem Hintergrund des
laufenden Transformations- und Effizienzprogramms PACE sowie eines
schwierigen Marktumfelds mit hohem internationalem Wettbewerbsdruck und
steigenden Kosten. Das Unternehmen investiert weiterhin in die Ausbildung und
sichert geeigneten Absolventinnen und Absolventen eine Ubernahme zu.

,Gerade in Zeiten des Wandels ist Qualifikation der wichtigste Gewinn®, sagte
Henn bei der Feier. Die Ausbildung bilde das Fundament fiir den weiteren
Berufsweg und er6ffne den jungen Fachkraften vielfaltige Perspektiven — bei
WACKER und daruber hinaus.

Richard Stubenvoll, Geschaftsflhrer des Berufsbildungswerks, begrifte die
Gaste und dankte den Ausbilderinnen und Ausbildern des BBiW sowie den
Lehrkraften der Berufsschulen: ,Danke fiir das hervorragende Engagement, das
Sie in die Ausbildung der jungen Leute gesteckt haben. Das war eine Top-
Leistung mit einem Ergebnis, mit dem wir sehr zufrieden sind.”“ Sein Dank galt
aullerdem den Kolleginnen und Kollegen in den Fachbereichen sowie den
Familien, die die Auszubildenden auf ihrem Weg begleitet und unterstitzt haben.
Den Gluckwlinschen schlossen sich Herbert Prost von der IHK Miinchen und
Oberbayern, Friedrich Ebertseder, Leiter der Staatlichen Berufsschule Altétting,
sowie WACKER Betriebsrat Fabian Hofbauer an.

Auch in diesem Jahr wurde die Lehrabschlussfeier traditionell von den aktuellen
Auszubildenden vorbereitet und gestaltet. Mit viel Kreativitat, Engagement und
Einfallsreichtum sorgten sie fur einen festlichen Rahmen und begleiteten die
Gaste durch den Abend. Die Moderation Gbernahmen die Auszubildenden Marina
Jetzlsperger und Sofia Kauper.

Mit ihrem erfolgreichen Abschluss verfigen die 100 Nachwuchskrafte nun Uber
einen anerkannten Berufsabschluss und beste Voraussetzungen fur ihren
weiteren beruflichen Weg. Das Motto der Feier ,The winner takes it all — ihr habt
es geschafft!“ brachte die Leistung der Absolventinnen und Absolventen auf den
Punkt: Sie haben ihr Ziel mit Ausdauer, Lernbereitschaft und Engagement erreicht
und damit den Grundstein fur ihre berufliche Zukunft gelegt.

Seit 1. Juli lauft die Bewerbungsphase fiir den Ausbildungsjahrgang 2027. Das
komplette Ausbildungs- und Studienangebot der Wacker Chemie AG ist unter
www.wacker.com/azubijobs abrufbar.
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21 Absolventen schafften einen Abschluss von 1,5 oder besser. Ihnen gratulierten BBiW-Geschéaftsfihrer
Richard Stubenvoll (r.) und stv. Werkleiter Stefan Henn (1.). (Foto: Wacker Chemie AG)

Hinweis: Alle Bilder kdnnen Sie unter der folgenden Adresse abrufen: www.wacker.com/burghausen

Weitere Informationen

Simone Allgeier
Standortkommunikation Burghausen
Tel. +49 8677 83 87461
simone.allgeier@wacker.com
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Unternehmenskurzprofil

WACKER ist ein global tatiges Unternehmen mit hoch entwickelten chemischen Spezialprodukten, die sich in
unzahligen Dingen des taglichen Lebens wiederfinden. Die Bandbreite der Anwendungen reicht vom
Fliesenkleber bis zum Computerchip. Das Unternehmen verfligt weltweit Giber 27 Produktionsstatten, 22
technische Kompetenzzentren und 47 Vertriebsbiros. Mit Giber 16.000 Beschéftigten hat WACKER im
Geschaftsjahr 2025 einen Jahresumsatz von rund 5,5 Mrd. € erwirtschaftet.

WACKER arbeitet in vier operativen Geschaftsbereichen. Die Chemiebereiche Silicones und Polymers bedienen
mit ihren Produkten (Silicone, polymere Bindemittel) die Automobil-, Bau-, Chemie-, Konsumguter-

und Medizintechnikindustrie. Der Life-Science-Bereich Biosolutions ist auf biotechnologisch hergestellte Produkte
wie Biopharmazeutika und Lebensmittelzusatzstoffe spezialisiert. Der Bereich Polysilicon stellt hochreines
Polysilicium fur die Halbleiter- und Photovoltaikindustrie her.

.
www.wacker.com Follow us on 1IN @
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https://www.youtube.com/user/WackerChemie
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