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Die Inhalte dieser Broschure sprechen
Frauen und Ménner gleichermaBen an.
Zur besseren Lesbarkeit wird Uberwie-
gend die mannliche Sprachform (z. B.
Mitarbeiter, Vorgesetzter) verwendet.

WER IN BERUFLICHEN
ANFORDERUNGEN PERSONLICHE
HERAUSFORDERUNGEN SIEHT,
FINDET BEIl WACKER MODERNE
ARBEITSPLATZE MIT INDIVIDUELLEN
PERSPEKTIVEN.




WACKER - SPEZIALISTEN
UNTER EINEM DACH

WACKER ist ein Technologieflihrer der
chemischen und elektrochemischen
Industrie und weltweiter Innovations-
partner von Kunden in den globalen
Schltsselindustrien.

Das Leistungsportfolio der WACKER-
Geschéftsbereiche konzentriert sich auf
Halbleitertechnologie, Siliconchemie
Polymer- und Feinchemie sowie auf die
Polysilicium-Herstellung:

* WACKER SILICONES

* WACKER POLYMERS

* WACKER FINE CHEMICALS
* WACKER POLYSILICON

e Siltronic

Verantwortliches Handeln:
Nachhaltigkeit

WACKER handelt nach den Grundregeln
der Nachhaltigkeit. Die nachhaltige Un-
ternehmenspolitik fordert 6konomischen
Erfolg und steht im Einklang mit sozialen
und okologischen Aspekten.

Okologische Verantwortung bedeutet fir
WACKER, die Qualitat der Umwelt nach-
haltig zu verbessern, an Standards zu
messen und die Ergebnisse nach innen
und auBen zu kommunizieren.

Soziale Nachhaltigkeit im Unternehmen
zeigt sich in der ganzheitlichen Betrach-
tung der Verantwortung gegentber
Mitarbeitern und der Gesellschaft sowie
in integrierten Systemen flr Sicherheit
und Gesundheitsschutz.

Verantwortliches Handeln:
Responsible Care®

WACKER ist Mitglied im Verband der
Chemischen Industrie und hat sich ver-
pflichtet, nach der weltweiten Initiative
Responsible Care® zu handeln und so
den Schutz von Gesundheit und Umwelt
sowie die Sicherheit von Mitarbeitern
und MitbUrgern aus eigener Verantwor-
tung standig zu verbessern.

Mitarbeiter von WACKER

handeln verantwortlich

Die Mitarbeiter aller Geschéfts- und
Zentralbereiche von WACKER orientieren
sich an diesen Maximen der Unterneh-
mensphilosophie. Sie nehmen lhre
Aufgaben selbststéandig wahr, tragen
Verantwortung und sehen Qualitét als
MaBstab fir ihr Handeln.



MENSCHEN UND IHRE PERSPEKTIVEN

BEI WACKER

Qualifikation fiir Erfolg

In den einzelnen Geschéfts- und Zentral-
bereichen beschaftigt WACKER Mitarbei-
ter unterschiedlichster Berufsfelder:

So z. B. Hochschul- und Fachhochschul-
absolventen der

— Naturwissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Rechtswissenschaften

Ebenso beschaftigt WACKER Mitarbeiter
mit gut abgeschlossener Berufsausbil-
dung in den Berufsfeldern

— Chemie/Physik

— Metalltechnik

— Elektrotechnik

— Informationstechnik

— kaufméannische Berufe

— andere handwerkliche Berufe

Individualitat fur Perspektiven
Unabhéangig von den jeweiligen Einstiegs-
bereichen bei WACKER hat jeder Mitar-
beiter weitreichende Mdglichkeiten,
seine berufliche Zukunft auch auf andere
Fach- und Funktionsbereiche des Unter-
nehmens zu verlagern.

Durch interne Stellenbesetzungen und
standortlibergreifende Job-Rotation
unterstltzt WACKER personliche Quali-
fikationen und Neigungen. Das Manage-
ment Development Center (MDC) sowie
~Fokusgruppen® helfen, individuelle
Potenziale zu erkennen und individuell
zu férdern. FUhrungspositionen werden
nach Mdglichkeit aus den eigenen Rei-
hen besetzt.

Leistung far Entwicklung

Die vielfaltigen Aufgaben sind Heraus-
forderung und Perspektive zugleich. Sie
erfordern Leistungsbereitschaft, Flexibili-
tat und Verantwortungsbewusstsein —
Eckpfeiler fir Qualitdt und Innovations-
kraft des Unternehmens und die persoén-
liche berufliche Entwicklung.

Beschaftigte nach Berufsfeldern

M Ingenieurwesen

57 %

[l Chemie

21 %

[ Wirtschaftswissenschaft

5%

B Physik

7%

Il Andere (z.B. Informatik, Jura)

10 %




Das Ausbildungsangebot von WACKER
ist mit ca. 200 Berufsausbildungsplatzen
pro Jahr Uberdurchschnittlich.

So wird an den einzelnen Standorten

in zahlreichen technischen und kauf-

méannischen Berufen ausgebildet:

— Chemielaborant/-in

— Chemikant/-in

— Elektroniker/-in flr Automatisierungs-
technik

— Prozessleitelektroniker/-in

— Mechatroniker/-in*

— Industriemechaniker/-in,*
Fachrichtung Betriebstechnik

— Industriemechaniker/-in, Fachrichtung
Maschinen- und Systemtechnik*

— Anlagenmechaniker/-in,
Fachrichtung Versorgungstechnik

— Industriekaufmann/-frau

— Kaufmann/-frau flr Burokommuni-
kation

— Informatikkaufmann/-frau

— Management-Assistent/-in

— Eurokaufmann/-frau

* mit Moglichkeit zur Fachhochschulreife

Desweiteren bietet WACKER die M&g-

lichkeit zum Studium an verschiedenen

Berufsakademien mit folgenden Ab-

schlussen:

— Diplom-Ingenieur/-in BA
(Verfahrenstechnik)

— Diplom-Ingenieur/-in BA
(Elektrotechnik)

Den Anspruch eines forschungs- und
technologieorientierten Unternehmens
an aktuelles Fachwissen, zeitgemaBe
Fldhrungskompetenz und hohe Innova-
tionskraft der Mitarbeiter unterstitzt
WACKER mit einem breit gefacherten
Bildungsangebot.

Im Rahmen des im Mitarbeitergesprach
gemeinsam ermittelten Schulungsbe-
darfes werden zielgerichtete Weiterbil-
dungsmaBnahmen angeboten. Interne
und externe Schulungen, Fuhrungs-
kréfteentwicklung und ein internationales
General-Trainee-Programm sind Eck-
punkte des innovativen Bildungsmana-
gements bei WACKER.









Hauptverwaltung
Hanns-Seidel-Platz 4
81737 MUnchen, Germany
Tel. +49 89 6279-1295
Fax +49 89 6279-2974

Werk Burghausen, Bewerberservice
Johannes-Hess-StraBe 24

84489 Burghausen, Germany

Tel. +49 8677 83-7777

Fax +49 8677 83-5821
bewerberservice@wacker.com

Werk Kempten
Max-Schaidhauf-StraBe 25
87437 Kempten, Germany
Tel. +49 831 5618-536
Fax +49 831 5618-248

Werk Nunchritz
Friedrich-von-Heyden-Platz 1
01612 Nunchritz, Germany
Tel. +49 35265 7-2500

Fax +49 35265 7-2294

Salzbergwerk Stetten

72401 Haigerloch, Germany
Tel. +49 7474 694-115

Fax +49 7474 694-160

Consortium

ZielstattstraBe 20

81379 MUnchen, Germany
Tel. +49 89 74844-298
Fax +49 89 74844-242

Werk Burghausen
Johannes-Hess-StraBe 24
84489 Burghausen, Germany
Tel. +49 8677 83-3771

Fax +49 8677 83-4172
hr-burghausen@wacker.com

Werk Freiberg
Berthelsdorfer StraBe 113
09599 Freiberg, Germany
Tel. +49 3731 278-394
Fax +49 3731 278-233
hr-freiberg@wacker.com

Rudolf-Diesel-StraBe 15
85521 Riemerling, Germany
Tel. +49 89 60869-100

Fax +49 89 60869-250
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WACKER
AUF EINEN
BLICK

WACKER

ist ein Technologiefiihrer in der Chemie
und Halbleiterindustrie und weltweiter
Innovationspartner von Kunden in
einer Vielzahl globaler Schliisselindus-
trien. Der Konzern erwirtschaftete mit
rund 14.700 Mitarbeitern einen Umsatz
von 3,34 Mrd. € in 2006. Davon entfie-
len auf Deutschland 20 %, auf Europa
(ohne Deutschland) 28 %, auf Amerika
20 % sowie auf die Region Asien-Pazi-
fik inklusive der librigen Lander 32 %.
Mit rund 20 Produktionsstatten und
mehr als 100 Vertriebsgesellschaften
ist der Konzern weltweit prasent.
Konzernsitz ist Miinchen.

Mit einem Anteil von 5% vom Umsatz
in 2006 fiir Forschung und Entwicklung
gehoért WACKER in die weltweite Spit-
zengruppe der forschenden Chemie-
unternehmen.

WACKER

WACKER SILICONES

ist ein fihrender Anbieter von silicon-
basierten Gesamtlésungen aus Produkten,
Services und Konzepten. Als Lésungs-
partner unterstitzt der Bereich seine
Kunden dabei, ihre Innovationen voran-
zutreiben, ihre Markte weltweit voll aus-
zuschopfen und ihre Geschéftsprozesse
zu optimieren, um ihre Gesamtkosten zu
senken sowie ihre Produktivitat weiter

zu erhdhen. Silicone bilden die Basis fur
Produkte mit hoch differenzierten Eigen-
schaften und nahezu unbegrenzten Ein-
satzmoglichkeiten. Das Einsatzspektrum
reicht von der Automobil-, Bau-, Chemie-,
Elektro- und Elektronikindustrie Gber
Kosmetik, Consumer Care, Maschinen-
und Metallbau bis hin zu Papier, Textil
und Zellstoff.

WACKER POLYMERS

halt bei hochwertigen Bindemitteln und
polymeren Additiven die Spitzenposition
auf dem Weltmarkt. Der Bereich umfasst
die Geschaftsfelder bauchemische Pro-
dukte, funktionelle Polymere fur Beschich-
tungen, Lacke und weitere industrielle
Anwendungen sowie Grundchemikalien
(Acetyls). Dispersionspulver, Dispersio-
nen, Festharze, Bindepulver und Lack-
harze von WACKER POLYMERS finden
bei Unternehmen der Bau-, Automobil-,
Papier- und Klebstoffindustrie sowie bei
Herstellern von Druckfarben und Industrie-
lacken Verwendung.

WACKER FINE CHEMICALS

liefert als Experte in organischer Synthese,
Silanchemie und Biotechnologie maB-
geschneiderte Losungen fur Kunden der
Life Science- und Consumer Care-
Industrie. Die Palette innovativer Produkte
umfasst komplexe organische Zwischen-
produkte, Organosilane, chirale Produkte,

CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS

Cyclodextrine und Aminosauren. Mit
seinem umfassenden Know-how ist
WACKER FINE CHEMICALS flir seine
Kunden ein bevorzugter Partner fir an-
spruchsvollste chemische und biotechno-
logische Custom Manufacturing-Projekte.

WACKER POLYSILICON

produziert seit Gber 50 Jahren hochreines
Silicium fur die Halbleiter- und Photovol-
taikindustrie. Als einer der weltweit groB-
ten Hersteller von polykristallinem Silicium
beliefert WACKER POLYSILICON fUh-
rende Wafer- und Solarzellenhersteller.

Siltronic

ist einer der WeltmarktfUhrer flr Wafer
aus Reinstsilicium und Partner vieler fih-
render Chiphersteller. Siltronic entwickelt
und produziert Wafer mit Durchmessern
bis zu 300 mm an Standorten in Europa,
Asien, Japan und USA. Siliciumwafer
sind die Grundlage der modernen Mikro-
und Nanoelektronik — z. B. fir Computer,
Telekommunikation, Automobile,
Medizintechnik, Consumerelektronik und
Steuerungssysteme.
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Die in dieser Broschire mitgeteilten Daten entsprechen

dem derzeitigen Stand. Der Abnehmer ist von sorgféltigen
Eingangsprifungen im Einzelfall hierdurch nicht entbunden.
Anderungen der Produktkennzahlen im Rahmen des techni-
schen Fortschritts oder durch betrieblich bedingte Weiter-
entwicklungen behalten wir uns vor. Die in dieser Broschire
gegebenen Hinweise und Informationen erfordern wegen
durch uns nicht beeinflussbarer Faktoren wahrend der Verar-
beitung, insbesondere bei der Verwendung von Rohstoffen
Dritter, eigene Priifungen und Versuche. Unsere Hinweise
und Informationen entbinden nicht von der Verpflichtung, eine
eventuelle Verletzung von Schutzrechten Dritter sebst zu
uberprifen und gegebenenfalls zu beiseitgen. Verwendungs-
vorschlage begriinden keine Zusicherung der Eignung fiir
einen bestimmten Einsatzzweck.

Die Inhalte dieser Broschire sprechen Frauen und Manner
gleichermaRen an. Zur besseren Lesbarkeit wird nur die

mannliche Sprachform (z. B. Kunde, Mitarbeiter) verwendet.

Wacker Chemie AG
Minchen, Germany
Tel. +49 89 6279-0

www.wacker.com
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groepkeulr
Textfeld
Die in dieser Broschüre mitgeteilten Daten entsprechen 
dem derzeitigen Stand. Der Abnehmer ist von sorgfältigen
Eingangsprüfungen im Einzelfall hierdurch nicht entbunden.
Änderungen der Produktkennzahlen im Rahmen des techni-
schen Fortschritts oder durch betrieblich bedingte Weiter-
entwicklungen behalten wir uns vor. Die in dieser Broschüre
gegebenen Hinweise und Informationen erfordern wegen 
durch uns nicht beeinflussbarer Faktoren während der Verar-
beitung, insbesondere bei der Verwendung von Rohstoffen
Dritter, eigene Prüfungen und Versuche. Unsere Hinweise
und Informationen entbinden nicht von der Verpflichtung, eine 
eventuelle Verletzung von Schutzrechten Dritter sebst zu
überprüfen und gegebenenfalls zu beiseitgen. Verwendungs-
vorschläge begründen keine Zusicherung der Eignung für
einen bestimmten Einsatzzweck.
Die Inhalte dieser Broschüre sprechen Frauen und Männer
gleichermaßen an. Zur besseren Lesbarkeit wird nur die männliche Sprachform (z. B. Kunde, Mitarbeiter) verwendet. 




