WACKER

CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS

NAS KODEX CHOVANI




NASE POSLANI

NASE RESENI
ZLEPSUJI SVET
PRO GENERACE

Spole¢nost WACKER vyznamné prispiva ke zlepSovani
kvality Zivota lidi po celém svété. To je smysl a cil nasi
spoleénosti. Ridi se tim nase kroky. Celosvétové.




Vazeni kolegove,

We are WACKER. Na$e spole&nost je inovativni chemicka a
biotechnologicka organizace, jejimz cilem je spolecné vytvareni hodnot
prostrednictvim naplnéni jejiho poslani: vyvijet a poskytovat reseni,
ktera pomahaiji zlepSovat kvalitu Zivota lidi po celém svété. To je hlavni
zasada nasi ¢innosti.

NaSe aktivity jsou zaloZeny na jasnych hodnotach. Formuji nasi firemni
kulturu. Uvadime tyto hodnoty do praxe prostfednictvim naseho
kodexu chovani. Kodex popisuje chovani, které spole¢nost WACKER
oCekava od kazdého svého zaméstnance. Pomaha nam prijimat
spravna rozhodnuti. Je jako kompas, ktery nam ukazuje spravnou cestu
pfi nasich kazdodennich ¢innostech a zplsoby chovani.

Tento kodex chovani je zavazny pro v8echny zaméstnance skupiny
WACKER Group. Celosvétové. Bez ohledu na hierarchii a oblast
odpovédnosti. Je tomu tak proto, Ze kazdy z nas je povinen jednat
etickym a zakonnym zplsobem a chovat se ¢estné, jak smérem

k zakazniklim, dodavateldm a v8em ostatnim obchodnim partnerfim,
tak ke koleglim, spole¢nosti a sobé sama. Proto je to na nas. My
vSichni tvofime WACKER.

Pokud mate jakékoli dotazy ke kodexu chovani nebo potrebujete dalsi
informace ¢i podporu, my, jako tym predstavenstva, spolu s compliance
administratory (compliance officer), manazery, kolegy z lidskych zdroj{

a zastupci zaméstnancd vam radi pomuzeme.

Udélejme vSichni spravnou véc a prijméme za vlastni odpovédnost nasi
spole¢nosti tim, ze budeme pro vSechny vzorem. Kazdy den.

Predstavenstvo spolec¢nosti Wacker Chemie AG

Dr. Christian Hartel Dr. Christian Kirsten Dr. Tobias Ohler Angela Worl
(Prezident a vykonny feditel)

Rijen 2023
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Dr. Christian Hartel
Prezident a vykonny feditel spole¢nosti Wacker Chemie AG

Pane Hartele, pro¢ spole¢nost WACKER potrebuje kodex chovani?
Jsme zavisli na divére nasich obchodnich partnerd, akcionar a verejnosti.
Tato divéra je z velké Casti zaloZena na chovani kazdého zaméstnance.
Proto je tak ddleZity kodex chovani. Shrnuje kli¢ové principy chovani,
které se uplatiuji v ramci skupiny. Timto usilujeme o udrzovani integrity
nasi spole¢nosti po celém svété. Je také dulezité, aby nasi zéakaznici,
dodavatelé a ostatni obchodni partnefi znali zakladni principy, kterymi se
spole¢nost WACKER fidi v celosvétovém méritku.

Poslani, vize a kodex - jak se tyto aspekty vzajemné dopliuji?

Své poslani a vizi zakladame na hodnotach, podle kterych pracujeme.
Spole¢né jsme stanovili hodnoty a rozdélili je do ¢tyr parQ: integrita a vzor,
vykon a zaujeti, vize a otevienost, spoluprace a uznani. Tyto hodnoty
udavaji nas spolec¢ny smér a jsou stanoveny v kodexu chovani.

Jak jsou definovany principy chovani?

Zéklad vytvoril tym sestavajici z pracovnikd fady divizi, ktery déle
konkretizoval firemni hodnoty. Zvlastni pozornost byla rovnéz vénovana
konkrétnim a praktickym priklad@im. Principy poskytuji véem

praci.



Co kodex chovani znamena pro pracovniky spole¢nosti WACKER?
Kodex chovani je nasim spole¢nym kompasem. Je zavazny a platf

pro véechny zaméstnance spolec¢nosti WACKER na celém svété. Kodex
prichazi ruku v ruce s jasnym ocekavanim, ze vSichni ve spolec¢nosti
WACKER budeme dodrzovat platné zakony, normy, specifikace a
standardy a Ze budeme aktivné uplathovat nase principy chovani na
pracovistich. Poruseni se netoleruje. Spoléhame na to, Ze kazdy ¢len
tymu spolec¢nosti WACKER bude respektovat nase hodnoty a etické

principy.

Jakou radu byste dal zaméstnanc(im, ktefi si nejsou jisti, jak jednat,
nebo tém, ktefi si povSimnou nespravného pocinani ve spole¢nosti?
Kazdy den vSichni délame mnozstvi rozhodnuti, jak v soukromém,

tak v pracovnim zivoté. Prvni doporuceni vzdy zni: naslouchejte svému
vnitfnimu hlasu. Ve vétsing pripadl je spravny. Proto je tak ddlezZité,
abychom dusledné pochopili nage hodnoty jako voditko, zejména v
profesnim kontextu, a kazdy den je uvadéli do praxe. Praktické priklady
rozhodnuti odpovédnym zplsobem. Pokud mate obavy, feste je otevieng.
Pozadejte o radu a podporu. To plati také v pfipadé, Ze si ve spolecnosti
povSimnete nespravného pod&inani. Compliance administratori (compliance
officer) jsou zde pro vas, stejné jako vasi nadfizeni, personalisté a zastupci
zaméstnancd.



Rozsah platnosti

Kodex chovani plati pro celou skupinu WACKER Group. Je zavazny pro
v8echny zaméstnance spolec¢nosti WACKER po celém svété bez ohledu na
jejich pozici, funkci nebo zaméstnanecky vztah. Dopliuji jej dalsi regulacni
dokumenty, jako jsou nafizeni a pokyny k chovani. Spole¢nosti skupiny,

ve kterych spole¢nost WACKER nema majoritu, mohou vydavat své vlastni
kodexy chovani, ale tyto nesmi byt v rozporu s kodexem chovani skupiny
WACKER Group.

Tato pravidla rovnéz prenasime na své obchodni partnery. Tyto poZzadavky
sdilime s dodavateli prostfednictvim naseho kodexu chovani pro
dodavatele. Od svych obchodnich partnerd o¢ekavame, Ze se budou
fidit nasim kodexem chovani a preventivnimi opatfenimi a Ze je budou
odpovidajicim zplsobem realizovat. To stejné plati také pro distributory
a prodejce (zastupce a zprostfedkovatele), stejné jako pro konzultanty,
ktefi spolupracuji se spole¢nosti WACKER. K zajisténi plnéni nasich
vysokych podnikovych standard( a ocekavani tykajicich se integrity,
kvality a d@vérnosti si vyhrazujeme pravo navstévovat své obchodni
partnery a provadét u nich audity.




Nase firemni hodnoty

Nase kazdodenni zivoty jsou €im dal tim slozitéjsi, rychlejsi,
propojenéjsi a naplnéné vice digitalnimi technologiemi. Proto
je dualezité uvédomit si, za ¢im si stojime. Spoleénost WACKER
ma ¢tyfi pary zakladnich klic¢ovych hodnot. Tyto hodnoty nam
poskytuji vétsi orientaci a stabilitu. Pomahaji nam ¢init spravna
rozhodnuti a Uspésné se vyporadat s budoucimi vyzvami.

VYKON
A NADSENI

Dosahujeme vynikajiciho
vykonu a jsme nadsSeni pro
SVOji praci.

INTEGRITA
A'VZOR

Dodrzujeme odpovidajici
pravidla a jedname tak,
abychom byli dobrym vzorem.

SPOLUPRACE
A UZNANI

Spolupracuje konstruktivné
a navzajem se uznavame.

VIZE
A OTEVRENOST

Jedname v zajmu této a
budoucich generaci a jsme
otevreni novym myslenkam.




INTEGRITA
VZOR

Dodrzujeme odpovidajici
pravidla a jedname tak,
abychom byli dobrym
vzorem.

Ve spole¢nosti WACKER se vSichni chovaji tak,
aby byli vzorem. To zahrnuje dodrzovani nejvyssich
standard(. Tato pravidla rovnéz prenasime na své
obchodni partnery.
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CESTNOST

MY...

- dodrzujeme pravidla a zakony;

- vzdy se chovame v souladu s nasimi etickymi
predpisy a principy;

- poskytujeme nasim zaméstnancim, obchodnim
partnerdm a dal$im zainteresovanym stranam
jasna a transparentni pravidla chovani.




Dodrzovani pravidel

Podnikatelsky Uspéch a integrita jdou ve spole¢nosti WACKER ruku v
ruce. Dodrzujeme pravidla, zakony a principy fadného fizeni spole¢nosti.
Pravidly se rozumi pfislu§né mezinarodni a narodni pravni predpisy,
standardni specifikace a vnitroskupinové pozadavky. Tyto aspekty
konkrétné reguluje systém spravy dodrzovani pravidel a organizace
dodrzovani pravidel. Nepfijimame ani nenabizime nepfimérena pozvani
ani drahé dary. Toto zajiStujeme mimo jiné prostrednictvim posilovani
povédomi, Skolenim zamérenym na konkrétni cilové skupiny a internimi
kontrolami. Vyhybame se situacim, které by mohly vést ke stretu

mezi osobnimi a firemnimi zajmy. Principialné majetek spole&nosti
pouzivame pouze k opravnénym Ucellm a pred vstupem do jakéhokoli
dal§iho zaméstnaneckého pomeéru o této skutecnosti informujeme
zameéstnavatele.

Duvérnost a ochrana osobnich udaju

Respektujeme soukromi svych zaméstnancl a pinime pravni pozadavky
tykajici se ochrany osobnich Udajd. S obchodnimi a provoznimi Gdaji a
informacemi tykajicimi se zéakaznikl je nutné nakladat jako s dGvérnymi.
Nedilnou soucasti nasi firemni kultury a v8ech podnikatelskych procest
jsou rovnéz zabezpedeni prostiedkl IT a informadni bezpeénost. To
stejné plati pro veSkerou dokumentaci a uchovavani odpovidajici pracovni
dokumentace a dlvérnych podnikatelskych zaznamd.

Financni integrita a pfedchazeni podvodim

Prisuzujeme nejvyssi dilezitost provadéni penéznich a financnich transakci
radnym zpUsobem a prostfednictvim modernich metod. Konkrétné vzdy
prosazujeme princip nulové tolerance korupce a Uplatkarstvi. Pri vSech
finan¢nich transakcich dodrzujeme platné pravni predpisy a zdlraziujeme
nutnost vedeni Uplné dokumentace a radného Uctovani. To plati rovnéz
pro predpisy upravujici prani $pinavych penéz. Dodrzujeme sankce a
embarga a pozadavky zakonl na kontrolu exportu. Nepouzivame informace
od zasvécenych osob. Obchodovani zasvécenych osob je ve vétsingé zemi
zakazano a mlze vést k sankcim jak pro pfisluSnou zasvécenou osobu,
tak pro spole¢nost WACKER. Abychom zabranili jakékoli formé podvod
nebo kriminality kancelarskych pracovnikd, uplatiiujeme rozsahla opatient,
pouzivame interni monitorovaci systém a poskytujeme preventivni Skoleni.
Netolerujeme takzvané odmény za urychlené vyfizeni verejnym diniteldm.
S politicky motivovanymi dary a sponzorstvim, stejné jako s platbami
souvisejicimi s politickymi ¢innostmi zachazime restriktivnim zptisobem.
Tyto vzdy vyZaduji schvéaleni predstavenstva.
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Spravedliva hospodarska soutéz

Spole¢nost WACKER dodrzuje principy spravedlivé hospodarské
soutéze. To zahrnuje férové zachazeni s obchodnimi partnery a tretimi
stranami. V tomto ohledu je pro nas rozhodujicim faktorem dodrzovani
antimonopolnich pravidel a prava hospodarské soutéze. Znamena to,
7e neuzavirame tajné dohody s konkurenty ohledné cen produktd

a sluzeb ani se neugastnime jinych dohod omezujicich konkurenci.

Transparentni reporting

Informujeme transparentné své obchodni partnery a kapitalovy

trh o nasich strategiich, cilech a opatfenich v odpovidajicich zpravach,
napfiklad ve vyrocni zpravé a ve zpravach o pokroku podle principC
iniciativy Global Compact and Responsible Care OSN, a nechavame
nasi spole¢nost hodnotit podle uznavanych formatd, jako jsou napfiklad
CDP nebo Ecovadis.

Zodpovédné pouzivani socialnich médii

Profesionalni komunikace prostfednictvim socialnich médii se ve spoleénosti
WACKER fidi zavaznymi ustanovenimi, ktera jsou vymezena v pracovni
smlouvé a dalSich predpisech. Stejné jako v pripadé dalSich komunikacnich
médii dodrZzujeme zavazky ddvérnosti a prfedpisy upravujici dodrzovani
predpist, ochranu divérnych informaci, komunikaci a IT. Ridime se také
némeckym zakonem o obchodovani s cennymi papiry (WpHG) a obecnym
nafizenim o ochrané osobnich tdajd (GDPR).

11



PRIKLAD

MY:.

- uplatiujeme nase hodnoty ve své kazdodenni
praci a aktivné vyzadujeme totéz od zaméstnanc(
a obchodnich partnerd;

- povazujeme ochranu zdravi a bezpecnosti prace
za zékladni kdmen nasich ¢innosti;

- jako manazeri, bereme vazné svoji povinnost
péce 0 zameéstnance. '

12




Uplatriovani hodnot

Ve v8em, co délame, usilujeme o to, abychom byli dobrym vzorem.
Jedname profesionalné, drzime své slovo a ctime hodnoty, pravidla a
zakony. Premyslime a jedname nezavisle a pfijimame rozhodnuti tak,
jako by spole¢nost byla nasim osobnim majetkem. Zdroje vyuzivame
odpovédnym zplsobem.

Ochrana zdravi a bezpeénost prace

Ochrana zdravi a bezpe&nost prace jsou pro nas nezpochybnitelnym
zakladnim pozadavkem. Na vSech nasich pracovistich je zajiStujeme
prostrednictvim odpovidajicich norem a bezpe&nostnich opatreni. Pati{
mezi né bezpecnost produktl a také postupy fizeni rizik a reakce na
naléhaveé situace. Nespravné chovani vylu¢ujeme pomoci cileného skoleni.
Pecujeme o své zdravi a kontrolujeme nase opatreni prostfednictvim
centralné sledovanych klicovych ukazatel(l jako soucast celostniho,
integrovaného systému fizeni zdravi.

Kvalita

Dosahujeme nejvyssich kvalitativnich standard( v nasich dodavatelskych
fetézcich. Stanovujeme jasna pravidla a procesy, které poskytuji informace,

které zaméstnanci potfebuji k dodrZzovani nasich vysokych standardd. Tyto
skutec¢nosti ovérujeme pomoci pravidelnych auditd.

Postupy fizeni rizik a reakce na naléhavé situace

NaSe odpovédné fizeni rizik, jehoZ u&elem je tato rizika odvracet, nam
umoznuje vyporadat se se vSudypritomnou slozitosti a pruzné a vhodné
reagovat na nepredvidatelné udalosti v nasich podnikatelskych procesech.
Ke zjistovani rizik na vSech Urovnich tak, aby je bylo mozné v pripadé
potreby osSetfit pomoci vhodnych opatreni, pouzivame pracovni postupy.
Prostfednictvim cileného vzdélavani nasich obchodnich partnerd
vylu€ujeme nespravné chovani pfi zachazeni s nasimi vyrobky a sluzbami

z hlediska jejich bezpecénosti.
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VYKON
NADSENI

Dosahujeme vynikajiciho
vykonu a jsme nadseni
Pro svoji praci.

Prejeme si, aby spoleGnost WACKER zasadnim zptisobem
prispivala ke zlepdovani kvality Zivota po celém svéte.

To je nas spole¢ny cil. NaSe poslani. Nasi hnaci silou je Usilf
o dosazeni dokonalosti, zlepSovani a dalsi rozvoj.




VYKON

MY...

- si davame ambicidzni cile a nevzdavame se,
dokud jich nedosahneme;

- oslavujeme uspéchy a hlasime se k nim;
- prisuzujeme dUlezitost osobni iniciativé a

odpovédnosti a vytvarime pro né vhodny
ramec.
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Zavazek a ochota dosahovat vykonu

Absence vykonu znamena absenci Uspé&chu. Plati to jak pro spoleénost
WACKER jako celek, tak pro kazdého jejiho zaméstnance. Spole¢né si
davame ambiciézni cile a usilujeme o jejich dosazeni. Délame prvotfidni
praci a neskonc¢ime dfive, nez dosahneme pozadovaného vysledku.
Oc¢ekavame vysokou ochotu dosahovat vykonu ve spojitosti s odbornymi
a socialnimi schopnostmi.

Ocenovani vykonu

Osobni uznani a ocenéni dobrého vykonu jsou pro nas samozfejmosti.
Umoznujeme svym zaméstnanctim, aby se podileli na Gspéchu
spole¢nosti. Odpovidajicim zplsobem ocenujeme Uspéchy zvlastnino
vyznamu. Napfiklad odménujeme aktivity tykajici se inovaci, patent(

a navrhl na zlepSovani.

Odborné a socialni dovednosti

Socialni dovednosti jsou pro nase zaméstnance stejné dllezité jako
odborna zpUsobilost. Cenime si upfimnosti, dvéryhodnosti, tymové prace,
asertivity, odolnosti, pruznosti a rovnéz schopnosti kritického myslent,
empatie a tolerance. Abychom co nejlépe vyuzili svého potencialu
dosahovat vysokého vykonu jako spole¢nost, spoléhame se na vysoky
stupen osobni iniciativy a odpoveédnosti.

Podpora silnych stranek

V souladu s jasné formulovanymi cili nabizime podporu pro realizaci ¢innosti
a rozhodovani. Timto zplsobem podporujeme zaméstnance a jejich Usili
o neustaly rozvoj a dalsi zlepSovani profilu jejich vykonnosti. Dle naSeho
vnimani jsou pojmy vyzva a podpora tésné propojeny.
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NADSENI|

MY...

- se vzajemne motivujeme;

- vzdy povazujeme zéakaznika za
stfredobod své Cinnosti;

- bereme v Uvahu rlzné zZivotni faze
a potreby zaméstnancd.




Hnaci sila a motivace

Vyvijime a prodavame reseni, ktera pomahaiji lidem prozit lepsi Zivot.
Vétsina nasich vyrobkd pomaha zakazniklim dosahovat jesté vyS$si trovné
udrzitelnosti. To nam kazdy den pfinasi novou motivaci.

Zameéreni na zakaznika

Zakaznik je vzdy stfedobodem nasSich ¢innosti. Chceme zakazniky
inspirovat. Proto je pro nas mimoradné ddlezité, abychom dUsledné
poznali a pochopili vyzvy, pred kterymi nasi zakaznici stoji, abychom
vzdy nabizeli feSeni zalozena na jejich potfebach.

Atraktivni pracovni prostredi

Nutnym predpokladem jsou motivovani zamé&stnanci. Proto ve spoleénosti
WACKER prisuzujeme velky vyznam motivujicimu pracovnimu prostredi a
atraktivnim podminkam pro nase zaméstnance — od konkurenceschopné
mzdy, pres Siroké spektrum moZnosti vzdélavani a kariérniho rozvoje az po
pruznou pracovni dobu a zaji§téni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem v rliznych fazich. Provadime pravidelné prizkumy, jejichz

cilem je zjistit motivaci a pfistup nasich zaméstnancd. Z téchto informaci
odvozujeme zlepSeni s cilem kultivovat a udrzovat atraktivni pracovni
prostredi.
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VIZE
OTEVRENOST

Jedname v zajmu této a
budoucich generaci a jsme
otevreni novym myslenkam.

Spole¢nost WACKER podporuje konstruktivni spolupraci
a otevreny dialog se vSemi spolecenskymi skupinami.
Motorem, ktery pohani nase ¢innosti, je udrzitelné fizeni
spole¢nosti. Z naseho pohledu jdou ekologicka a socialni
odpovednost ruku v ruce s hospodarskym uspéchem.




VIZE

MY...

- povazujeme zajisteni udrzitelnosti za povinnost
vSech zaméstnanc(;

- si stanovujeme jasné cile a sestavujeme strategie,
jak jich dosahnout;

- se Uc¢astnime charitativnich projektt a iniciativ.
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Socialni odpovédnost

Na udrzitelné fizeni spole&nosti nahlizime jako na socialni odpovédnost,
a proto jej povazujeme za Ukol kazdého zaméstnance spolec¢nosti
WACKER. Na zakladé nasi strategie udrzitelnosti prohlubujeme
udrzitelnost svych vlastnich ¢innosti. Prostfednictvim naseho portfolia
vyrobkl rovnéz pomahame ostatnim firmam a odvétvim pfi zvySovani
udrzitelnosti jejich podnikant.

Cile a strategie

Jedname proziravé a premyslime vzdy nekonvenénim zplsobem. Jako
spole¢nost si davame ambicidzni dlouhodobé cile a oteviené je
sdélujeme. Abychom doséhli svych cild, vyvijime systematické strategie
a mérime Uspésnost jejich realizace.

Udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostredi

Na udrZitelnost nahlizime komplexnim zpdsobem. Jako spoleénost
podnikajici v chemickém préimyslu povaZzujeme ochranu Zivotniho
prostredi a klimatu za zvlastni odpovédnost. Vénujeme pozornost dopadu
nasich ¢innosti na zivotni prostredi (napfiklad uhlikova stopa, spotrfeba
vody, odpad) v kazdé oblasti naseho podnikani a usilujeme o zlepSovani
v klicovych aspektech, jako je napfiklad efektivni vyuzivani zdrojd a
energii. Respektujeme blaho zvifat a biodiverzitu.

Globalni iniciativy

Spojujeme své sily s vhodnymi iniciativami. Mimo jiné spolupracujeme
s iniciativami Global Compact, Responsible Care® a Together for
Sustainability. Jasné sdélujeme své poZzadavky dodavatelim a
kontrolujeme jejich zavadéni v ramci celého dodavatelského fetézce
(napriklad v pfipadé nerostl pochazejicich z oblasti konfliktd).

Socialni zavazky

Nahlizime na sebe jako na souc¢ast komunity a pfijimame odpovédnost.
Udrzujeme dobré vztahy se svymi sousedy, kde se nachazeji nase
provozy. Podporujeme také skoly a univerzity a U¢astnime se socialnich
projektd. Nas nouzovy fond (WACKER HILFSFONDS) nam umoziuje
poskytovat nebyrokratickou, dlouhodobou pomoc, napfiklad v pfipadé
pfirodnich katastrof.
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OTEVRENOST

MY:.

- aktivné podporujeme inovace;

o

-

- jsme otevreni zméné a prispivame svymi
napady na vSech urovnich;

- podporujeme rozvoj nasich zaméstnanc(
prostrednictvim vzdélavani a prilezitosti k
rozvoji.

22




Inovace

Udrzujeme krok s dobou a jsme otevieni novym myslenkam. Nas Uspéch
je vzdy zaloZen na vysokych schopnostech inovovat. Proto neustale
investujeme do vyzkumu a vyvoje, abychom dale rozsifili svoji nabidku
sluzeb a procesy a abychom vyvijeli nova feSeni a nachazeli nové trhy.

V tomto ohledu také vyuzivame pfilezitosti financovani a chranime své

inovace pomoci patentd.

Celozivotni vzdélavani

Zakladem inovacni sily spole¢nosti WACKER jsou jeji zaméstnanci.
Diky Sirokému spektru zékladnich a pokrocilych programd vzdélavani
tyto zaklady je$té zpevnujeme a dale rozsifujeme schopnosti svych
zaméstnancd.

Népady a tvirci schopnosti

Podporujeme kreativitu, zvédavost, odvahu a ochotu pfijimat zménu.
Povzbuzujeme své zaméstnance, aby pfispivali svymi viastnimi napady a
myslenkami. Navic tuto iniciativu podporujeme a odménujeme.

Spoluprace s externimi partnery

Jsme otevreni spolupraci. Je tomu tak proto, Ze vime, Ze nejlepsi inovace
se obvykle vyvijeji ve spolupraci s partnery — zékazniky a dodavateli,
univerzitami a vyzkumnymi institucemi, ale také startupy a dalSimi partnery.
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SPOLUPRACE
UZNANI

Spolupracuje konstruktivne
a navzajem se uznavame.

Dnesni pracovni sila je globalni a propojena a diky tomu diverzita,
inkluze a tolerance nabyvaiji vétsiho vyznamu, nez kdykoli

dfive. Véfime, ze diverzita nasich zaméstnancd nas obohacuije.
Podporujeme tymového ducha a odménujeme vykon tak,
abychom spoleé¢nost WACKER spole¢né posunovali vpred.




SPOLUPRACE

MY...

- vzajemne spolupracujeme;

- feSime chyby otevrené a nahlizime na né
jako na prilezitost ke zlepSovanti;

- vyhledavame otevreny dialog s nasimi
zékazniky, dodavateli a dalSimi partnery.
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Tymova prace

NasSe sila spociva v jednoté. Proto véfime v tymovou préaci napfi¢ funkcemi,
oddélenimi, divizemi, regiony a hierarchiemi. Na naSich pracovnich
procesech se podileji v8echny pfislusné zainteresované strany.
Prostrednictvim vzajemné spoluprace a podpory vytvarime pocit
sounalezitosti.

Jasna komunikace

Transparentni komunikace je pro nas dudlezita. Manazeri tymU a jejich
¢lenové spolecné usiluji o to, aby byly informace sdileny UpIné a rychle.
Diky tomu mohou nasi zaméstnanci jednat a rozhodovat odpovédnym
zpUsoben.

Kultura zpétné vazby a feSeni chybb

Vzajemné si poskytujeme otevienou a konstruktivni zpétnou vazbu, at
uz pozitivni nebo negativni, bez ohledu na pozici v hierarchii. U¢ime se z
vlastnich chyb.

Socialni partnerstvi

Prisuzujeme velky vyznam spolupraci se svymi socialnimi partnery
zalozené na divére. To znamena, Ze se osobné setkavame se zastupci
zaméstnanc( a odbord, abychom co nejlépe sladili zajmy spolecnosti
a zaméstnancd.

Spoluprace

Specificky usilujeme a udrzujeme otevreny dialog a konstruktivni spolupraci
s vnéjsimi partnery, jako jsou nasi zakaznici, dodavatelé, univerzity,
vyzkumna pracovisté a urcité zajmové skupiny, a podilime se na
relevantnich oborovych iniciativach.
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UZNANI

MY...

- zachazime se vSemi rovnym zpUsobem;

- podporujeme vznik smiSenych tymu a vazime
si talentu kazdého Clena tymu;

- ocenujeme a podporujeme uzite¢nost.
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Duvéra a respekt

Pozitivni a konstruktivni spoluprace je pro nas ddlezita. S druhymi vzdy
jedname jako s rovnymi a bez rezervovanosti. Vzajemné si naslouchame,
transparentné komunikujeme a oteviené poskytujeme zpétnou vazbu.
Nase kazdodenni prace se vyznacuje dlvérou a respektem. Stejné plati
také pro jednani s nasimi obchodnimi partnery.

Lidska prava

Netolerujeme poruSovani lidskych prav, détskou a nucenou praci.
Dodrzujeme mezinarodni pracovni konvence (napft. zakladni pracovni
standardy ILO) a podporujeme prava zaméstnanct po celém svété.

Diverzita a rovné pfilezitosti

Vazime se diverzity. Diky ni je spole¢nost WACKER Uspé&snéjsi.
Netolerujeme zadnou formu diskriminace, Sikany, obtéZovani, zneuzivani
nebo jiného znevyhodriovani, které mohou vést k fyzické nebo dusevni
Ujmé.

Inkluze a tolerance

Nové zaméstnance prijimame podle jejich kvalifikace, vykonu, potencialu
a osobnosti. Pfi tom pohlavi, vék, plvod, postizeni, nabozenské vyznani
nebo sexualni orientace nehraji roli. Nase naborové vyzvy jsou oteviené
a vyjadrené genderové neutralnim jazykovym a vizudlnim zpdsobem.
Zohlednujeme zaméstnance se zavaznym postizenim, zdravotnimi problémy
nebo podobnymi stavy a podporujeme jejich dlouhodobou inkluzi.
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Resenf prestupkd

Porugeni nageho kodexu chovani mdze mit zavazné disledky. Mohou
vést k pokutam a naroklm za Skody v piipadé poruseni pravidel a mohou
také zpUsobit Ujmu na povésti nasi spole¢nosti. Existuje také riziko vzniku
osobni odpovédnosti, stejné jako dal$i zavazné dUsledky podle prava.

Abychom predesli Skodam vzniklym spoleénosti WACKER a jejim
zaméstnanctim, je dlleZité vCas identifikovat a Fesit Uidajna poruseni. Proto
podporujeme firemni kulturu, ve které je mozné obavy a nejistoty resit
otevienym zplsobem. Zaméstnanci, ktefi v dobré vite ohlasi podezreni
na poruseni, nebudou zadnym zpUsobem znevyhodnéni. Msta
oznamovatellm porudeni pravidel v souladu s nadimi zasadami je v rozporu
s nasim kodexem chovani a jako takova bude povaZovana za porusen.
To rovnéz plati pro oznameni, ktera nékoho zamérné nepravdivé obvin.
Znamena to, Ze netolerujeme udavacstvi.

Jsme zde pro vas

Pokud mate nejasnosti ohledné naSeho kodexu chovani, nebo zjistite
mozné porudeni pravidel, jsou ve spole¢nosti WACKER k dispozici rlizné
kontaktni osoby a kanaly, které umoznuji pfedmétnou zalezitost oznamit.
MUZete se kdykoli obratit na pfislusného compliance administratora
(compliance officer), na nadfizené pracovniky, manazery personalniho
oddéleni nebo zastupce zaméstnancl. Kromé toho jsme zavedli systém
oznamovani, jehoz prostfednictvim Ize hlasit poruseni pisemné,
telefonicky nebo osobnég, a to i anonymnim zplsobem. Oznamuijici osoby
jsou chranény v souladu s pfisluSnymi ustanoveni smérnice EU o ochrané
oznamovatell. Zavazujeme se, Ze piné prosetiime jakoukoli poskytnutou
informaci a zajistime zakonnou ochranu oznamovatele.

Poruseni nebo potencialni obavy oznamuijte
compliance administratorovi (compliance officer),
svému nadrizenému, personalnimu manazerovi
nebo zastupclim zaméstnanca.

Dalsi informace a kontaktni Udaje naleznete na intranetu
spole&nosti WACKER. PouZijte kli¢ové slovo ,Compliance®.

Pouzijte nas digitalni systém oznamovani (whistleblower
hotline), ktery je mozné pouzivat také anonymné.
Kontaktni Udaje naleznete zde: www.wacker.com

mDE

Poslete e-mail na adresu:
compliance@wacker.com
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Slovni¢ek pojm(

Uplatkaistvi, korupce

UplatkaFstvi a/nebo korupce znadi vyzadovani, prijfimani, nabizeni nebo
poskytovani osobnich vyhod ve spojitosti s obchodnimi transakcemi nebo
roli vefejného Cinitele. Mezi takové vyhody mizZe patfit dar, pozvani nebo
jina laskavost, ktera prinasi vyhodu pfrislusné osobé nebo treti stranég,
napfiklad blizké osobé.

CDP

CDP (dfive Carbon Disclosure Project) je organizace, ktera vyuziva
dotazniky ke sbéru dat tykajicich se emisi oxidu uhli¢itého, klimatickych
rizik, cill a strategii omezovani emisi s cilem jejich zverejhiovani v databazi.
Prispiva tak k dostupnosti transparentnich dat v oblasti Zivotniho prostredi.

Platby za urychlené vyfizeni

Platby za urychlené vyrizeni jsou typem Uplatku. Obvykle se jedna o Uhrady
malych ¢astek za Ucelem ovlivnéni nebo urychleni béznych pravnich
Ukon( verejnym Cinitelem, na jejichZ provedeni v kazdém pripadé existuje
pravni narok. Takové platby jsou zakazany.

Strety zajmu

Vzhledem k tomu, Ze osobni vztahy nebo zajmy zaméstnancl nesmi
ovlivhovat jejich praci pro spole¢nost WACKER, je nutné se vyhnout jak
skute¢nym stfetlim zajmda, tak i jejich pouhym naznakdm. Vichni
zaméstnanci jsou povinni hlasit skute¢né i potencialni strety zajmda, aby
se predeslo moznym dUsledkim.

LGBTQIl+

LGBTQI+ je anglicka zkratka pro osoby s lesbickou, homosexualni,
transgenderovou, intersexualni, queer nebo zpochybnujici identitou.
Znaménko plus ve zkratce LGBTIQ+ se pouZziva k rozsifeni této definice
tak, aby zahrnovala UpIné spektrum sexuélnich a emocionalnich aspekt(
(napt. asexualni, polysexualni, pansexualni) a také vSechny sexualni
orientace a identity.
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Politicka angazovanost
Uplatfiovani politického vlivu.

Ugel
Vyznam a Sirsi cil prace v nasi spoleénosti.

Responsible Care®

Prostfednictvim iniciativy ResponsibleCare® chemicky priimys| neustale
sleduje svdj pfinos k ochrané Zivotniho prostredi, bezpecnosti a zdravi a
prokazuje pokrok nezavisle na pravnich pozadavcich.

Socialni partnefi

V Némecku mezi tyto partnery patii zaméstnanecky vybor, zaméstnavatel,
odbory pracovnikd v tézebnim, chemickém a energetickém primysiu (IG
BCE) a Némecka federace spolecnosti pracovnikl v chemickém pramysiu
(BAVC).

Together for Sustainability (TfS)

Prostrednictvim iniciativy Together for Sustainability (TfS) chemicky
primysl standardizuje hodnoceni a audity dodavatel’ v ramci spolecnych
norem odpovédného pofizovani zbozi a sluzeb. Cilem je vylepSovat
ekologické a socialni standardy nasich dodavateld.

Obsah této prezentace se vztahuje stejnou mérou na muze a Zeny, a to i v pfipadé, zZe jsou za G¢elem zjednodu$eni pouzita slova
tykajici se specifického pohlavi (napft. ,on“ nebo ,,ona“).
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