
Princípios
O grupo WACKER orgulha-se de ser líder global em 
especialidades químicas de primeira linha e produzir 
materiais da mais alta qualidade. Nossa responsabilidade 
como líder vai além de nossas atividades comerciais e 
nos chama a aspirar aos mais altos padrões éticos. O 
compromisso da WACKER com a ética, sustentabilidade 
e responsabilidade corporativa tem uma abordagem 
holística e inclui aspectos ecológicos, econômicos e 
sociais. Nossas ações são guiadas pelos princípios 
subjacentes ao Pacto Global da ONU e pela iniciativa 
Responsible Care® da indústria química. 
A confi ança da sociedade em nossas ações é um com-
ponente essencial do nosso sucesso a longo prazo. 
Seguindo nossa estratégia de sustentabilidade Sustai-
naBalance®, nos esforçamos para contribuir para uma 
sociedade mais sustentável e para equilibrar os interes-
ses ecológicos e socioeconômicos. Para isso, contamos 
com parcerias confi áveis e cooperação duradoura com 
nossos fornecedores e contratados. Esperamos que 
cumpram os mesmos padrões de responsabilidade 
corporativa e, como tal, exigimos conformidade em 
toda a cadeia de suprimentos de todos com os quais 
fazemos negócios.

Conformidade, Comportamento Ético e Boa 
Governança 
• Cumprir todas as leis e regulamentos comerciais 

nacionais e internacionais aplicáveis, incluindo 
regimes antitruste e de controle comercial. 

• Apoiar proativamente o desempenho de susten-
tabilidade, cumprindo as leis aplicáveis, padrões 
internacionais ambientais, sociais e de governança 
corporativa em sua empresa e cadeia de suprimentos. 

• Proibir quaisquer formas de suborno, corrupção, 
extorsão ou peculato.

• Promover e garantir a equidade na concorrência.
• Assegurar que, dentro de sua empresa não existam 

confl itos de interesse em ações comerciais com a 
WACKER. O valor monetário de quaisquer presentes, 
refeições ou entretenimento precisa ser razoável e 
alinhado com as políticas da empresa.

• Implementar e melhorar continuamente um sistema 
de gestão adequado, incluindo uma gestão de dados 
sólida e transparente para garantir uma gestão de 
qualidade de última geração.

Social e Trabalhista
• Proteger os direitos humanos proclamados internacio-

nalmente.
• Rejeitar e não usar trabalho forçado (incluindo todas 

as formas de escravidão e práticas semelhantes à 
escravidão, tráfi co de seres humanos e todas as outras 
formas de dominação ou opressão ilegal) trabalho 
infantil e buscar o mesmo compromisso de todos os 
parceiros. 

• Garantir que o abastecimento siga os padrões de 
abastecimento responsável de minerais, particularmen-
te no que diz respeito aos minerais de confl ito.

• Tratar seus funcionários com respeito e oferecer um 
local de trabalho livre de qualquer assédio, abuso, 
tratamento severo ou desumano, práticas ilegais e 
discriminação.

• Cumprir a proibição de tratamento desigual no empre-
go, por exemplo em razão de defi ciência, estado de 
saúde, nacionalidade e etnia, religião ou crença etc.

• Cumprir a proibição de usar ou contratar empresas de 
serviços de segurança antiéticas e ilícitas, por exemplo 
se isso pode levar a atos inadequados (tortura, trata-
mento degradante, etc.).

• Cumprir a proibição de causar alteração ambiental ou 
consumo excessivo de água que possa ter consequên-
cias adversas aos direitos humanos.

• Defender os direitos humanos à liberdade de associa-
ção e negociação coletiva.

• Cumprir salários-mínimos e jornada de trabalho de 
acordo com a legislação aplicável. Garantir a compen-
sação de acordo com as normas locais e condenar 
qualquer discriminação nas práticas de compensação.

• Respeite a privacidade de todos os seus funcionários 
e parceiros de negócios, protegendo informações 
confi denciais, dados e propriedade intelectual contra 
uso indevido. 
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Meio Ambiente e Segurança
• Proteger a saúde de seus funcionários e 

comunidades, bem como a do público em geral.
• Cumprir as leis aplicáveis de saúde e segurança.
• Cumprir todas as regulamentações ambientais 

aplicáveis e minimizar emissões e resíduos.
• Utilizar os recursos de forma efi ciente e usar 

tecnologias otimizadas em termos energéticos.
• Garantir desenvolvimento seguro e ambientalmente 

correto, fornecimento, fabricação, transporte, 
distribuição, uso e descarte de produtos com o 
objetivo de proteger e preservar o meio ambiente. 

• Proteger a biodiversidade e garantir que as
matérias-primas renováveis não compitam com 
os alimentos.

• Respeitar os direitos fundiários das comunidades 
individuais e locais.

Avaliações/Auditorias
Para garantir que nossa cadeia de fornecimento 
realmente atenda a esses ideais críticos, a WACKER 
pode realizar avaliações de várias maneiras, incluindo 
questionários de sustentabilidade e/ou auditorias no 
local, executadas por funcionários da WACKER ou por 
prestadores independentes de avaliação/auditoria. Ao 
fornecer serviços, peças, materiais, equipamentos para 
qualquer empresa do Grupo WACKER, fi ca entendido 
e acordado por todos os fornecedores, vendedores 
e/ou contratados que eles participarão e apoiarão todos 
esses esforços de avaliação, incluindo o fornecimento 
de qualquer documentação e certifi cação solicitados 
pela WACKER para comprovar a conformidade com 
qualquer/todos os itens acima.
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Sistema de denúncia
Além disso, temos um sistema digital de denúncias 
que permite o envio anônimo de informações sobre 
temas relevantes a compliance em todo o mundo. 
Incentivamos nossos próprios funcionários e forne-
cedores a usar esse sistema para relatar quaisquer 
preocupações. 

Os princípios estabelecidos representam, entre 
outras coisas, as expectativas relacionadas aos 
direitos humanos e ambientais colocadas em 
todos os fornecedores e contratados com os 
quais fazemos negócios. Esses requisitos são 
obrigatórios. Os requisitos se aplicam ao longo 
de toda a cadeia de suprimentos, portanto, 
nossos fornecedores e contratados devem, por 
sua vez, comprometer seus parceiros de maneira 
adequada.

Este Código de Conduta é aplicável a todos os fornecedores e contratados 
que fazem negócios com qualquer empresa, entidade ou afi liada do Grupo 
WACKER. Este Código de Conduta é uma expectativa e exigência global de 
fazer negócios com a WACKER e, como tal, está incorporado em nossos 
termos de compra aplicáveis a todos os pedidos de compra da WACKER.
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